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ПОРЯДОК ДІЙ 

У РАЗІ НЕЩАСНОГО ВИПАДКУ ЧИ РАПТОВОГО ПОГІРШЕННЯ 

СТАНУ ЗДОРОВ’Я УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

Порядок дій у разі нещасного випадку чи раптового погіршення стану здоров’я 

учасників освітнього процесу розроблено на підставі НАКАЗУ МІНІСТЕРСТВА 

ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ від 16 травня 2019 року № 659 «Про затвердження 

Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися  із 

здобувачами освіти під час освітнього процесу», зареєстрованого в Міністерстві 

юстиції України 13 червня 2019 р. за № 612/33583, та враховуючи порядок 

розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій 

на виробництві, затвердженого постановою КМ України від 17.04.2019 № 337 та 

змінами до нього, затвердженими постановою КМ України від 20.01.2023 № 59. 

 

 

ДІЇ ПЕДАГОГА  чи ІНШОГО ПРАЦІВНИКА, 

що був присутній під час проведення заходів освітнього процесу: 

 терміново організувати надання домедичної допомоги потерпілому та 

викликати 

 бригаду швидкої медичної допомоги, у разі потреби за відсутності в 

населеному пункті станцій швидкої медичної допомоги — його 

транспортування до найближчого закладу охорони здоров’я; 

 зберегти обстановку на місці в тому стані, у якому вона була на момент 

події (якщо це не загрожує життю та здоров’ю тих, хто там перебуває, і 

не призведе до ще тяжчих наслідків); 

 негайно повідомити про те, що сталося, керівника закладу освіти та 

особу, яка є відповідальною за охорону праці, безпеку життєдіяльності 

в закладі освіти; 

 якщо нещасний випадок трапився під час походів, екскурсій або інших 

заходів поза територією району або міста, де розташовано заклад освіти, 

особа, відповідальна за проведення заходу, негайно повідомляє також 

орган управління освітою за місцем події. 

 

ДІЇ КЕРІВНИКА 

закладу освіти: 

 вжити заходів щодо усунення причин, що викликали нещасний 

випадок; 

 повідомити батьків, інших законних представників потерпілого; 



 направити письмовий запит до закладу охорони здоров’я для отримання 

довідки; 

 протягом доби утворити наказом комісію із розслідування нещасного 

випадку у складі не менше ніж три особи та організувати розслідування 

нещасного випадку. 

 якщо заклад охорони здоров’я відмовляє в наданні довідки, строк 

проведення розслідування може бути продовжено на час, потрібний для 

отримання та опрацювання довідки. 

 під час розслідування потрібно брати до уваги довідку, яку надають 

батьки, інші законні представники потерпілого, у тому числі після 

завершення лікування. 

 про нещасний випадок, що стався із здобувачем освіти через отруєння, 

нанесення тілесних ушкоджень унаслідок протиправних дій, інших 

правопорушень під час освітнього процесу, керівник закладу освіти 

також повідомляє органи поліції та заклад громадського здоров’я 

відповідної території. 

 

Розслідуванню підлягають: 

нещасні випадки, що трапилися із здобувачами освіти під час освітнього процесу 

та призвели до ушкодження здоров’я на один   робочий (навчальний) день і 

більше чи їх смерті через: 

 травми різного походження, 

 отруєння, 

 теплові удари, 

 опіки, 

 обмороження, утоплення, 

 ураження електричним струмом, блискавкою; 

 інші ушкодження, отримані внаслідок аварій, пожеж, стихійного лиха 

(землетруси, зсуви, повені, урагани, інші надзвичайні події), контакту з 

представниками тваринного та рослинного світу. 

  

Розслідуванню підлягають нещасні випадки, що сталися: 

 під час проведення навчальних занять (лекцій, уроків, практичних, 

лабораторних занять, інших занять та в перервах між ними) відповідно 

до  розкладу занять; 

 під час прямування на заняття з одного корпусу закладу освіти до 

іншого пішки чи на транспорті, якщо це визначено навчальними 

планами та розкладом занять; 

 під час проведення позакласних, позашкільних та інших заходів у 

вихідні, святкові та канікулярні дні, якщо ці заходи здійснюються під 

безпосереднім керівництвом працівника закладу освіти (викладача, 

вчителя, вихователя, класного керівника тощо) або іншої особи, яка 

призначена наказом закладу освіти за його згодою; 

 під час занять із трудового навчання, проведення професійних, науково-

дослідних і дослідно-конструкторських робіт,  навчальної практики, які 



проводяться відповідно до навчальних планів у закладах освіти або на 

дільницях (територіях), що їм належать; 

 під час роботи у шкільних  навчально-дослідних ділянках закладу 

освіти; 

 під час роботи та відпочинку в учнівських об’єднаннях (таборах  

відпочинку, дитячих оздоровчих таборах при закладах освіти тощо); 

 під час проведення спортивних змагань, тренувань, оздоровчих заходів, 

екскурсій, походів, експедицій, організованих закладом освіти у 

встановленому порядку; 

 під час перевезень здобувачів освіти до місця проведення навчання, 

інших заходів і у зворотному напрямку в разі організованого 

прямування їх на запланований захід на транспорті або пішки. 

 

 


